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1 Syfte

Denna policy riktar sig till alla som arbetar i Liding6 stad och alla stadens
verksamheter. Den géller ocksa i tillampliga delar bolagen. Policyn ar styrande for
stadens personalpolitik men fungerar ocksa som 6vergripande beskrivning eller
vigledning o6ver vad Liding6 stad stér for som arbetsgivare.

[¢]
2 Mal
Liding0 stad ska vara en attraktiv arbetsgivare som utvecklar och behaller sina
kompetenta medarbetare men ocksé lockar nya. En god kompetensforsorjning
bestar saval av att attrahera nya medarbetare som att skapa mojligheter till
utveckling och interna karridrvagar for vara befintliga medarbetare. Att behalla och
utveckla medarbetare dr en central del for att staden ska uppné uppsatta mal och
klara av utvecklingen i samhéllet.

I Lidingo stad ska varje medarbetare ges forutséttningar att ta ansvar
for sitt uppdrag och att kunna péverka och vara delaktig i utvecklingen for att nd
stadens gemensamma mal.

Forvaltningslagens bestdmmelser om service och tillganglighet &r en viktig del i
stadens mote med Lidingtborna och ska genomsyra verksamheterna.

3 Likabehandling

Alla medarbetare och fortroendevalda har ett gemensamt ansvar for att skapa ett
gott arbetsklimat dar alla &r inkluderade. Ingen ska utséttas for nedsattande
kommentarer, krankande sérbehandling, diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier. Kommunstyrelsen ska besluta om en
likabehandlingsplan som ldgger grunden till det aktiva arbetet med
likabehandling och som géller for alla arbetsplatser.

4  Lonepolitik

Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet
och kvalitet. Darfor ska 16nen vara individuell, differentierad och decentraliserad.
Lonen ska avspegla uppnidda mél och resultat. Aven forutsittningarna for att
rekrytera och behalla medarbetare ska paverka 16ne- och anstéllningsvillkoren.

5  Arbetsmiljo

Det 6vergripande malet for arbetsmiljoarbetet ar att sakerstalla en arbetsmiljo som
forebygger risker for ohélsa och olycksfall. Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret
for arbetsmiljon och for att folja lagstiftningen. Genom tydlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter har chefen ndrmast verksamheten ansvar for att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen. En god arbetsmiljo ska uppnas
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genom samverkan och uppféljning av uppsatta rutiner och skyddsforeskrifter. Det
ska finnas tydliga rutiner for hur risker eller brister i arbetsmiljon ska kunna
anmaélas och étgérda. Det ska finnas ett forebyggande arbete for att undvika hot
och valdssituationer, och situationer som anda uppstar ska alltid utredas.

Staden ska som arbetsgivare skapa forutsittningar for en god hélsa pa arbetet.
Genom tidiga insatser kan ohélsa forebyggas. Malet &r att medarbetaren sa snart
som mojligt ska kunna éterga till sin arbetsplats efter sjukdom.

Arbetsmiljon ska vara nykter och drogfri. Malsattningen vid missbruk ska vara att
missbruket ska bort och medarbetaren vara kvar.

6 Fordelning av ansvar

6.1 Arbetsmiljdansvaret

Kommunfullmaktige ar alltid ytterst ansvarig for arbetsmiljon i Lidingd stad, men
har genom kommunstyrelsens reglemente i praktiken Gverlamnat ansvaret for det
systematiska arbetsmiljoarbetet till styrelsen.

Hur ansvaret for stadens medarbetare och arbetsmiljdarbete ar fordelat mellan
kommunstyrelsen och dvriga namnder framgar i 6vrigt av respektive namnds
reglemente samt reglementet for kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har rétt att besluta om dvergripande riktlinjer for
arbetsmiljoarbetet som ska galla for alla némnder och alla stadens verksamheter.
Kommunstyrelsen har ocksa ett uppféljningsansvar for det systematiska
arbetsmiljoarbetet som sker i namnderna och ska rapportera vidare till
kommunfullméktige.

Varje namnd ansvarar sedan for arbetsmiljon inom sitt verksamhetsomrade och
fordelar arbetsmiljouppgifter via forvaltningschefen vidare ut i organisationen.
Styrelsen och ndmnderna ska vid behov besluta om riktlinjer for arbetsmiljoarbetet
inom den egna verksamheten.

6.2 Personalansvaret

Kommunstyrelsen har ratt att besluta om dvergripande riktlinjer pa
personalomradet i syfte att tydliggora de principer som framgar av denna policy.

Om inte annat framgar av reglementena &r styrelsen och namnderna
anstéallningsmyndighet for personal vid den egna forvaltningen med undantag for
forvaltningschef som anstélls av styrelsen.
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Av reglementena framgar undantag fran namndernas personalansvar dar
kommunstyrelsen har rétt att fatta beslut.
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