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§ LIDINGO STAD

Kommunstyrelsens bemyndiganden
betraffande vissa forvaltningsatgéarder

Kommunstyrelsen bemyndigar nedan angivna utskott och befattningshavare att
fatta beslut och vidta atgérder i nedan angivna arendegrupper enligt foljande.

A.

1.

Arbetsutskottet

Deltagande i kurser, konferenser och dylikt for ledamdter och ersattare i
kommunstyrelsen.

Riktlinjer i personalpolicyfragor.

Anstéllningsvillkor for stadsdirektoren.

. Kommunstyrelsens ordférande

Ledighet och vikariatsférordnande for stadsdirektoren.

Utfardande av fullmakt for ombud att fora stadens talan i mal och arenden
infor domstolar och andra myndigheter samt vid féreningsmoten och andra
jamforbara forréattningar.

Remittering av drenden som kommunfullmaktige ska behandla.

. Stadsdirektéren och milj6- och stadsbyggnadschefen

var och en inom sin forvaltning

Direktupphandling pa den grunden att upphandlingens varde ar lagt.
Cheferna har rétt att (skriftligen) sétta andra i sitt stélle.

Anstéllning av personal for viss tid, dock hogst sex manader.

Undertecknande av framstéllningar, yttranden, avtal och andra handlingar
for stadens rakning (motsvarighet till firmateckning), inom ramen for den
I6pande verksamheten. Cheferna har ratt att (skriftligen) séatta andra i sitt
stélle.

Utseende av utanordnare och attestanter.

. Stadsdirektoren

Anstéllningsvillkor for forvaltningschefer och motsvarande befattnings-
havare med undantag for stadsdirektren. Samrad ska ske med arbets-
utskottet.

Ledighet och vikariatsférordnande for forvaltningschefer och motsvarande
befattningshavare med undantag for stadsdirekttren.
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3. Utseende av tjansteforrattande stadsdirektér och forvaltningschefer vid
kortare franvaro som t.ex. semester och tjansteresor.

4. Forande av stadens talan i drenden angaende indrivning av stadens
fordringar och darmed sammanhangande atgarder. Chefen har ratt att
(skriftligen) satta andra i sitt stalle.

5. Undertecknande av momsdeklarationer, gireringar, checkar, uttagsavier,
avtal om betalkort och leasing samt andra darmed jamférbara handlingar.
Chefen har ratt att (skriftligen) sétta andra i sitt stélle.

6. Samtliga befogenheter som tillkommer befattningshavarna under
punkterna E - I.

E. Ekonomichefen
Placering av stadens likvida medel, pensionsmedel och donationsmedel.

=

2. Medgivande om nedsattning av inteckning, pantforskrivning av
Overhypotek i inteckning samt utbyte av pantbrev, som utgér sakerhet for
stadens fordran.

3. Utlaning och inlaning av medel till respektive fran stadens helagda fore-
tag.

F. Personalchefen

1. Forhandling for stadens (arbetsgivarens) rakning enligt géallande
bestammelser om forhandlingsrétt.

2. Tolkning och tillampning av lagar och avtal som ror forhallandet mellan
staden som arbetsgivare och dess arbetstagare.

3. Forflyttning och vikariatsbeordrande av arbetstagare till anstéllning vid
annan namnds forvaltning.

4. Utfardande av direktiv for l6neséttning av anstéllda, utom savitt avser
forvaltningschefer och motsvarande befattningshavare.

5. Uppségning av personliga skél, avskedande, avtal om anstallnings
upphorande i sarskilda fall samt disciplinar atgard.

6. Tilldelning av personalbostéder.

G. Stadsjuristen

Yttrande i folkbokféringsérenden, drenden om allmén kameradvervakning
och férordnande av vigselforrattare.
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2. Tillstand att anvanda stadsvapnet i enskild naringsverksamhet.

3. Fullmakt att fora stadens talan i mal och drenden infor domstolar och andra
myndigheter samt vid foreningsmdéten och andra jamforbara forréattningar.

H. Milj6- och stadsbyggnadschefen

1. Utarrendering eller upplatelse av annan nyttjanderatt i fastighet, da
upplatelsen avser hogst ett ar.

2. Awvtal avseende servitut, pantrétt och liknande réttigheter.
3. Auvtal om fastighetsreglering inom omraden med detaljplan.
4. Auvtal avseende omreglering av tomtréttsavgald eller arrendeavgift.

5. Miljo- och stadshyggnadschefen far skriftligen satta andra i sitt stélle vad
géller punkterna 1-4 ovan.

|. Teknik- och fastighetschefen

1. Ratt att upplata mark for betesandamal for hogst ett ar i taget. Chefen har
rétt att (skriftligen) satta andra i sitt stélle.

Inom ramen for arbetet med Lilla Lidingdbron och andra projekt pa teknik- och
fastighetsforvaltningens omrade dar kommunfullméktige bestamt att
kommunstyrelsen ska ansvara:

2. Undertecknande av framstéllningar, yttranden, avtal och andra handlingar
for stadens rakning (motsvarighet till firmateckning).

3. Bestéllarens ombud vid entreprenad och tjansteavtal.
4. Utseende av attestanter och slutattestanter.
5. Yttrande till domstol, aklagarmyndighet och andra myndigheter.

6. Fullmakt att fora stadens talan i mal och drenden vid myndigheter och
domstolar dér beslut fattats med stdd av delegation.

7. Utfardande av fullmakt for ombud att féra stadens talan i mal och drenden
vid myndigheter och domstolar och andra jamforbara forréattningar.
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